









Projektas

JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL  KAI KURIŲ JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMŲ UŽDARŲJŲ AKCINIŲ BENDROVIŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ 
2016 m. sausio 28 d.  Nr. T-
Joniškis

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi ir Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimu Nr. T-263 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2006 m. kovo 16 d. sprendimo Nr. T-47 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės įmonių ir savivaldybės kontroliuojamų akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo“ pakeitimo“ ir atsižvelgdama į uždarosios akcinės bendrovės ,,Joniškio vandenys“ 2016 m. sausio 7 d. raštą Nr. 15 „Dėl darbo užmokesčio koeficiento“, uždarosios akcinės bendrovės Joniškio butų ūkio 2016 m. sausio 7 d.  raštą Nr. (1.7) SD-10 „Dėl vadovo darbo užmokesčio pakeitimo“ ir uždarosios akcinės bendrovės Joniškio autobusų parko 2016 m. sausio 7 d. raštą Nr. I-I-12 „Dėl vadovo ir vyr. buhalterio atlyginimų“, Joniškio rajono savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:
1. Nustatyti nuo 2016 m. vasario 1 d. Joniškio rajono savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų  tarnybinių atlyginimų pastoviosios ir kintamosios dalies koeficientus minimalios  mėnesinės algos dydžiu:
1.1. uždarosios akcinės bendrovės ,,Joniškio vandenys“ direktoriaus – 4,0 ir 1,8;

1.2. uždarosios akcinės bendrovės Joniškio butų ūkio direktoriaus – 3,5 ir 1,8.
2. Siūlyti uždarosios akcinės bendrovės Joniškio autobusų parko artimiausiame visuotiniame akcininkų susirinkime svarstyti klausimą dėl Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimo Nr. T-263 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2006 m. kovo 16 d. sprendimo Nr. T-47 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės įmonių ir savivaldybės kontroliuojamų akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo  apmokėjimo“ taikymo bendrovėje ir įgalioti akcijų valdytoją balsuoti už minimo tarybos sprendimo taikymo bendrovėje ir už koeficientų 4,0 (pastovioji dalis) ir 1,8 (kintamoji dalis) minimalios mėnesinės algos dydžiu nustatymą bendrovės direktoriui.
3. Pripažinti netekusiais galios Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2010 m. kovo 18 d. sprendimo Nr. T-47 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės kontroliuojamų akcinių ir uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių tarnybinių atlyginimų“ 1.1 ir 1.3 papunkčius. 

Šis sprendimas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo ar Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso  nustatyta tvarka ir sąlygomis.

Savivaldybės meras

Derinti su kitomis institucijomis nereikia.

Parengė

Arūnas Adomaitis
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JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS

INFRASTRUKTŪROS SKYRIUS 

SAVIVALDYBĖS TARYBOS SPRENDIMO 

„DĖL  KAI KURIŲ JONIŠKIO RAJONO SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMŲ UŽDARŲJŲ AKCINIŲ BENDROVIŲ VADOVŲ TARNYBINIŲ ATLYGINIMŲ“
PROJEKTO AIŠKINAMASIS RAŠTAS

2016-01-11
Joniškis

1. Projekto rengimą paskatinusios priežastys.
Šiuo metu Joniškio rajono savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių; UAB Joniškio butų ūkis, UAB ,,Joniškio vandenys”, UAB ,,Joniškio autobusų parkas” (toliau – Bendrovė)  vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo užmokestis skaičiuojamas pagal Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2010-03-18 sprendimo Nr. T-47  1.1; 1.3 papunkčiuose ir 2 punkte direktorių nustatytą pastoviosios dalies koeficientą  3,0 – 3,5 ir kintamosios dalies koeficientą  1,5 – 1,8. Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2014-12-18 sprendimo Nr. T-263 1.1  papunktyje vadovų darbo užmokesčio skaičiavimo koeficientai yra nustatyti   pagal pardavimo ir paslaugų apimtį ir vidutinį darbuotojų skaičių. Bendrovių  pardavimo ir paslaugų apimtis eilė metų yra didesnė, nei nurodyta, Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2014-12-18 sprendimo Nr. T-263 1.1 papunktyje diferencijuotais pajamų dydžius. Bendrovėse vidutinis darbuotojų skaičius yra ne mažesnis nei 25.  
2. Projekto tikslai.

Nustatyti Bendrovių  vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo užmokesčio koeficinetus, kurie atitiktų Bendrovių pajamų ir vidutinio darbuotojų skaičių dydžius. 
3. Projekto ryšys su savivaldybės tarybos patvirtintais savivaldybės strateginiu ir metų veiklos planais.

Nėra 

4. Kaip šiuo metu yra teisiškai reglamentuojami projekte aptariami klausimai.

Šiuo metu,  Bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo užmokesčio koeficintai  nustatyti Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2010-03-18 sprendime Nr. T-47  ir 2010-03-18 sprendime Nr. T-46. 
5. Projekte siūlomos naujos reglamentavimo nuostatos.

Įsigaliojus  tarybos sprendimui Bendrovių  vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo užmokestis bus skaičiuojamas pagal nustatytas  naujas reikšmes.

6. Naujai reglamentuotų klausimų teigiamos ypatybės ir kokių teigiamų rezultatų laukiama.

 Padidės Bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo užmokestis.  

7. Galimos neigiamos naujai reglamentuotų klausimų pasekmės ir priemonės, kurių reikėtų imtis, kad būtų išvengta.

Galimų neigiamų pasekmių nenumatoma. 

8. Galiojantys teisės aktai, kuriuos būtina pakeisti ar panaikinti, priėmus projektą.

Nėra
9. Projekto įgyvendinimo išlaidos.

Nėra
10. Socialinės grupės ir (ar) visuomeninės organizacijos, su kuriomis buvo konsultuotasi.

Nebuvo konsultuotasi su socialinėmis grupėmis ir (ar) visuomeninėmis organizacijomis.

11. Ar priėmus sprendimą būtina jį skelbti spaudoje.

Ne.
12. Ar būtina sprendimą paskelbti Teisės aktų registre, kad jis įsigaliotų (jei tai yra norminis administracinis teisės aktas).

Ne.

13. Priimto sprendimo įvykdymo terminas ir už vykdymą atsakingas asmuo (savivaldybės administracijos struktūrinis padalinys).

Infrastruktūros skyrius.

14. Išvada dėl sprendimo įtakos korupcijai.

Išvada nėra reikalinga.

15. Numatomo teisinio reguliavimo poveikio vertinimo rezultatai, jei sprendimu numatoma reglamentuoti iki tol nereglamentuotus santykius arba iš esmės keičiamas teisinis reguliavimas.

Nesikeičia.

16. Kita informacija.

PRIDEDAMA:
1. 2010 m. kovo 18 d. sprendimo Nr. T-47 ,,Dėl Joniškio rajono savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių tarnybinių atlyginimų“ kopija, 1 lapas.
2. 2010 m. kovo 18 d. sprendimo Nr. T-46 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2006 m. kovo 16 d. sprendimo Nr. T-47 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės įmonių ir savivaldybės kontroliuojamų akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo  apmokėjimo“ pakeitimo ir papildymo“ “ kopija, 2 lapai.

3. 2014 m. gruodžio 18 d. sprendimu Nr. T-263 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės tarybos 2006 m. kovo 16 d. sprendimo Nr. T-47 „Dėl Joniškio rajono savivaldybės įmonių ir savivaldybės kontroliuojamų akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo  apmokėjimo“ pakeitimo“ kopija, 1 lapas.
4. 2016 m. sausio 7 d. UAB ,,Joniškio vandenys” raštas Nr.  15 „ Dėl darbo užmokesčio koeficiento“  kopija, 3 lapai.
5. 2016 m. sausio 7 d. UAB Joniškio butų ūkio raštas Nr.  (1.7) SD-10 „ Dėl vadovo darbo užmokesčio pakeitimo“  kopija, 3 lapai.
6. 2016 m. sausio 7 d. UAB ,,Joniškio autobusų parkas” raštas Nr.  I-I-12 „ Dėl vadovo ir vyr. buhalterio atlyginimų“  kopija, 3 lapai.
7. Uždarųjų akcinių bendrovių vadovų atlyginimo palyginimo lentelė 1 lapas.
Infrastruktūros skyriaus vedėjas                                                                        Arūnas Adomaitis

